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) ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE — MA

PROJETO DE LEI ORDINARIO N° 001/2024

Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da
Camara Municipal de Ribamar Fiquene — MA e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais nos termos da Constituicio Federal, da
Lei Orgéanica Municipal e do Regimento Interno, submete a analise, discussdo, votagao e
aprovacao desta casa de Leis o presente projeto de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara Municipal de Ribamar
Figuene — MA, passa a funcionar com a seguinte Estrutura Administrativa e
Organizacional delineada conforme os Orgdos e as Unidades de Servicos a seguir
especificados, os quais ficam criados em carater permanente, da seguinte forma:

1. ORGAOS DA ADMINSTRACAO GERAL:
1.1 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA;
1.1.1 — Departamento Legislativo,
1.1.2 — Departamento Financeiro,
1.1.3 — Departamentos de Compras Licitacdo e Contratos.

2. ORGAO DO CONTROLE INTERNO:
2.1 — Controladoria Interna

3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

3.1 — Assessoria Juridica
3.2 — Assessoria Contabil

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 1° - Fica criada no ambito da Camara Municipal de Ribamar Fiquene — MA a
SECRETARIA DE ADMINITRACAO como 6rgéo de primeiro nivel hierarquico da
estrutura administrativa e financeira do Poder Legislativo, a qual compete planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da Camara,
de acordo com os atos da Mesa e da Presidéncia. Compete ainda a supervisao,
coordenacdo e execugdo das atividades de elaboragdo legislativa, preparacdo e
redacdo final das proposicOes aprovadas pelo Plenario, bem como do expediente
externo, publicacéo e arquivo dos Atos Oficiais da Camara.

8 1°. Integram a estrutura basica da Secretaria de Administragédo os seguintes 0rgaos:
| — Departamento Legislativo e Administrativo.

Il — Departamento

11 - Contéabil, Financeiro, Or¢camentario e Patrimonial,

IV — Departamentos de Compras Licitacdo e Contratos

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO.

Art. 2° - Sdo atribuicdes do Departamento Legislativo e Administrativo, como érgéo
responsavel pelas atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal,
dentre outras, as atividades de coordenacdo e controle dos processos administrativos,
procedimentos licitatdrios, contratacdo de servico e aquisicdo de material, e ainda:

| — Expedir as normas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
administrativos da Camara, de acordo com instrucdes da Mesa Diretora e da
Presidéncia;

Il — Supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos os setores e
servicos administrativos da Camara;

i — Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as
informacGes e meios para execucdo das fungbes administrativas no ambito da
Camarag;

v — Supervisionar as tarefas de apoio administrativo na area de recursos
humanos da Camara.

8§ 1° — Integra o quadro de servidores do Departamento Legislativo e Administrativo
0s cargos comissionados de Secretario Geral, Chefe de Gabinete e Assessor juridico
parlamentar, com as atribuicGes especificas.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 3° - Sdo atribuicbes do Departamento Compras Licitacdo e Contratos, executar as
atividades de compras do Poder Legislativo Municipal, e precipuamente:

| - Promover a realizacdo de licitacdo para compras e aquisicdes bens e servicos

Il - Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores da Camara Municipal,

I11 - executar os servigos de Almoxarifado, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material,

IV - Promover medidas visando a programacéo de estoques e compras;

V - Manter atualizado o controle de materiais;

VI - Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminhé-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes
de recepcéo e aceitagdo do material;

VIl - formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condicdes estabelecidas na legislacéo federal;

VIl — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitacdes.

8§ 1° — Integram o quadro de servidores do Departamento Compras Licitagdo e Contratos
cargo comissionados de Agente de Contratacdo e Coordenador das licitagbes contratos
com as atribuicdes especificas.

DEPARTAMENTO CONTABIL, FINANCEIRO, ORCAMENTARIO E
PATRIMONIAL

Art. 4° - Ao Departamento Contabil, Financeiro, Or¢camentario e Patrimonial competem
a seguintes atividades:

| - Efetuacdo da contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara
Municipal, os termos da legislacdo em vigor;

Il - Fiscalizacdo da execuc¢do or¢camentaria;

Il - Execucdo contabil e dos atos e fatos administrativos;

IV - Elaboracdo dos balancetes e extratos de contas exigidos pela administracdo
municipal e pelo Tribunal de Contas;

V - Elaboragdo do Balanco Geral da Camara Municipal;

VI - Conferéncia das contas analiticas e sintéticas para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

VIl - Acompanhamento da liquidacdo da despesa da Camara;

VIII - determinacdo do pagamento devidamente autorizado;

IX - Execugdo dos pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da Camara Municipal;

X - Verificagdo da posigdo contabil do saldo bancario da Camara e do saldo de caixa,

informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;
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Xl - Execugdo do pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados atraves
da rede bancéria, prestando contas a Contabilidade;
X1l - Manutencéo do controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo

devida; XIII - emisséo de parecer sobre as prestacfes de contas recebidas;

XIV - Efetuacdo a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publicos
municipais, promovendo a devida contabilizagcdo dos almoxarifados;

XV - Levantamento de informacdes para a complementacéo de aquisicdes de bens e
Servigos;

XVI - controle do repasse mensal de recursos para a satisfacdo das obrigacdes do
Legislativo;

XVII - Pagamento das despesas, inclusive vencimentos dos servidores e subsidios dos
vereadores, e realizacdo dos recolhimentos legais, emitindo empenhos e ordens de
pagamento e promovendo liquidac6es e controle do saldo das dotacdes or¢camentarias e
bancario;

XVIII - Colaboragdo com os trabalhos da comissdo que cuida do envolvimento de
valores orcamentarios;

IXX - elaboracdo do or¢camento da Camara para ser incluido na proposta do orcamento
programa do Municipio para o exercicio seguinte;

XX - Elaboracdo e remessa periodica de relatérios versando sobre a gestéo fiscal e a
execucdo orcamentaria;

XXI- assessoramento na andlise de matéria contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

XXII - elaboracdo de demonstrativos mensais, balancos e prestacdo de contas.

XXIII - Execucdo de outras atividades correlatas.

§ 1° - O cargo de Contador poder ser preenchido por meio de contratagdo direta, em
atendimento as necessidades da Camara Municipal.

CAPITULO Il
COTROLADORIA CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Controle Interno da administracao publica foi implantado no Brasil em 1964, a
partir da Lei n°. 4320, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 101, de 2000, e
tem como objetivo acompanhar de forma rigorosa o interesse publico. A funcéo principal
do Controle Interno € a de ser instrumento eficaz e indispensavel a boa administracéo,
capaz de assegurar a efetivacdo de seus objetivos de carater social.

81° - Entre os muitos objetivos do Controle Interno destacam-se:

| - Propor adocdo de medidas preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das
acOes administrativas;

Il - Assegurar a eficacia na administrag&o e aplicacdo dos recursos publicos;
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[l - Elaborar instrumentos de fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial,

IV - Orientar e assessorar 0s diversos setores da Camara municipal.

V - O sistema de Controle Interno compreende as politicas e procedimentos estabelecidos
pela administracdo publica de um 6rgdo ou entidade para ajudar a alcancar os objetivos e
metas propostos e assegurar o desenvolvimento ordenado e eficiente, prevenindo erros e
fraudes.

8 1° - Integra o0 quadro de servidores do Departamento de Controle Interno, o cargo de
Controlador com as atribui¢Ges especificas.

CAPITULO 11l
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 6° - Ao Departamento de Assessoria Juridica compete:

| - Examinar do ponto de vista juridico e técnico legislativo, as matérias ou
proposicoes,

Il - Submetidas ao exame do Plenario ou das Comissoes;

I11 - assessorar comissdes Temporarias e Permanentes;

IV - Elaborar matérias cujo conteddo implique em conhecimento técnico-juridico;
V - Assistir as Sessdes da Camara Municipal e prestar informag6es juridicas ou
técnico legislativas que lhe forem solicitadas;

VI - Representar a Camara em juizo ou fora dele;

VIl - revisdo e atualizacdo da legislacdo municipal, em colaboracdo com outros
Orgaos municipais;

VIII - emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

IX - Assessoramento juridico aos Vereadores;

X - Redacdo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

XI - orientacdo e participacdo juridica nos inquéritos e processos administrativos;
XI1 - outras atribuicGes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia ou Mesa Diretiva.

§ 1° - O cargo de Assessor Juridico poder ser preenchido por meio de contratacao

direta, em atendimento as necessidades da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 7° - Em face do disposto neste Projeto de Lei, ficam criados os seguintes cargos:
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| - De provimento em
COmIssao:

a) Secretario Geral;

b) Chefe de Gabinete;

c) Agente de Contratacdo;

d) Coordenador de licitagfes e contratos;
e) Controlador Interno;

f) Assessor Juridico Parlamentar;

g) Contador.

Il - De provimento efetivo:

a) Auxiliar administrativo;

b) Auxiliar de servicos gerais.
c) Vigia

d) Técnico em Audio e Video

Art. 8° — A investidura em cargo publico da Camara Municipal de Ribamar Fiquene-MA
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvada as nomeac0es, para cargo em comissao declarado por lei de livre nomeacao e
exoneracao.

Paragrafo anico — Na vacéncia do cargo, podera a Camara Municipal de Ribamar
Figuene admitir servidores mediante contrato por tempo determinado. Observado o que
dispde o inciso IX, do art. 37 da CF/88.

Art. 9° — Ao servidor efetivo ou comissionado que desempenhar atividades além das
atribuicdes do cargo podera ser concedido gratificacdo de funcdo em percentual de até
100% de sua remuneracao base.

8§ 1° - A gratificacdo concedida no caput tem natureza diversa e ndo exclui a concessao
e/ou acumulacdo de gratificacdes e adicionais definidos em outros diplomas legais.

Art. 10° - Os vencimentos dos cargos comissionados e efetivos de que trata o artigo
anterior e 0s seus respectivos graus de escolaridade sdo os definidos no Anexo I, que
acompanha este Projeto de Lei.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias do 6rgdo legislativo municipal.

Art. 12° - A alteracdo dos valores de que trata 0 Anexo | desta Lei, dar-se-a, serdo
reajustados pela Mesa Direto, aumento ou revisdo geral dos vencimentos aos servidores



T VEGIS, %

% “

(SO
(o

' MARANTOUS KT /
N 010171357 '/,;
. =

) ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE — MA

publicos do quadro geral, ocorrera no més de fevereiro de cada ano, considerando-se
este més como data base das categorias funcionais. Art. 37, inciso X, da Constituicao
da Republica.

Art. 13° - As atribuicbes dos cargos de provimento comissionados e efetivo de
encarregados sdo as definidas por decreto legislativo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - Os Servidores efetivos e comissionados do Poder Legislativo fazem parte do
Regime Geral de Previdéncias Social.

Art. 15° - Fica revogada a Lei n® 280, de 13 de dezembro de 2023.
Art. 16° — Este Projeto de lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE, ESTADO DO
MARANHAO AOS 11 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2024.

JULIO CEZAR DA SILVA OLIVEIRA
Presidente

ROSIFLAN DO AMARANTE SILVA
Vice-presidente

SAMILA CAVALCANTE LIMA
12 Secretaria

ACIOLI PINHEIRO NETO
2° Secretario
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ANEXO |
Secretario Geral Médio 40 H 2.000,00 1
Chefe de Gabinete Médio 40 H 2.000,00 1
Tesoureiro Médio 40 H 2.000,00 1
Agente de Contratagédo Médio 40H 1.412,00 1
_ Coordenador de Médio 40 H 1.412,00 1
licitagBes e contratos
Controlador Interno Superior 40H 3.000,00 1
Assessor Juridico Superior 40 H 3.000,00 1
Contador Geral Superior 40H 3.000,00 1
Auxiliar .-
Administrativo Meédio 40H 1.612,00 3
Assessor de Médio 40 H 1.612,00 1
Comunicagéo
Auxiliar de_servu;os Médio 40 H 1.412.00 5
gerais
Tecnico de Audio e Médio 40 H 1.412,00 1
Video
Vigia Meédio 40H 1.412,00 2

JULIO CEZAR DA SILVA OLIVEIRA
Presidente



