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CNPJ: 01.621.920/0001-90 i :

PROPOSTA DE EMENDA A LE| N° 010/2022. {5

Altora o art. 4° na Lei n° 010/2022, que
dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e remuneragao dos
profissionais do magistério da

educagio basica publica do municipio

de Ribamar Fiquene e da outras

providencias.

Autores: Vereadores CLESIO CARDOSO PINHEIRO,
SAMILA CAVALCANTE LIMA,
JULIO CEZAR DA SILVA OLIVEIRA
ADAOILDES DOS REIS SOUZA

O artigo 4° do projeto em epigrafe passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4°. Os demais educadores detentores de contratos com 0 municipio, terao
seus vencimentos reajustados, no percentual do art. 1° desta lei, bem como a
data de inicio dos reajuste sera em conformidade ao art. 6° da Lei n® 010/2022,
este incidira aos contratos atuais vigentes’.

Ribamar Fiquene -MA, 12 de maio de 2022.
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Samila Cayd{cante Lima Julio a Silva Oliveira

Adioildes dos |

ais Souza Clesio
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Senhores(as) Vereadores(as):

A Emenda n° 001/2022 trouxe consigo mudancas
razoaveis, com escopo de autorizar o Poder Executivo a prestigiar também os
professores contratados de nosso municipio, com o reajusto concedido aos
professores efetivos.

Esta emenda, se presta a atender a forga de trabalho
numerosa de nossa cidade, assim como os professores efetivos, os
professores contratados tem um papel muito relevante a educagdo local de
nossa criangas e jovens, nado fosse esses profissionais dedicados, fataimente
muitas escolas publicas de nossa cidade estariam fechadas, por falta
professores, haja vista, que os professores efetivos ndo sdo em numero
suficiente para atender todas as escolas dos municipios.

Impede esclarecer, versando sobre as caracteristicas da
contratagao temporaria de professores nas redes publicas de educagdo basica.

A contratagao temporaria de professores para atuar nas
redes publicas de educagdo basica vem ganhando espaco no debate
educacional, em especial pela expressdo numérica que esse contingente
assumiu em relagao ao total dos profissionais docentes nos ultimos anos.

No que concerne a luz de alguns aspectos fundamentais:
os regimes juridicos de trabalho na administragdo piblica, com énfase nas
caracteristicas do regime juridico Gnico que prevalece para os servidores dos
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entes subnacionais e para o chamado regime juridico especial, que acolhe a

contratagao temporaria por excepcional interesse publico.

E imperioso frisar, as disposigdes constitucionais e legais
que caracterizam a valorizagdo docente nas redes publicas e determinam a
estruturagdo, na forma da lei, de planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos. Esse ordenamento
juridico fundamentou a inclusdo de estratégia especifica no atual Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024), que aponta para 0 estabelecimento
de um patamar minimo de professores efetivos atuando nas redes.

Uma das modalidades de contratagdo prevista na
Constituicgo Federal esta inscrita no inciso IX do art. 37 da Constituigéo
Federal, que prevé contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O regime juridico
aplicado aos servidores temporarios € identificado na literatura como “regime
juridico especial’ ou ainda “regime juridico administrativo” (a natureza do
vinculo ndo é estatutaria e nem celetista, ndo se configurando em cargo e

tampouco em emprego publico).

A denominacdo ‘“especial’ tenta abarcar a relagao
funcional de natureza contratual (explicitada na CF 1988 e aplicavel aos
celetistas, mas ndo aos estatutarios) com normas que mais se aproximam do
regime estatutario em fungdo das atribuigbes que esses temporarios

desempenham, em carater provisorio.

Cumpre ressaltar, ndo hé ilegalidade aparente no verbete desta emenda, ou
seja, seu conteldo e regulagdo legal, ndo destoa a ordem legal vigente, a titulo
de parametro, Consultado sobre os direitos trabalhistas para professores
contratados temporariamente o Ple Tribunal de Contas de Mato
Grosso informou que esses profissionais também s&o regidos pela Lei n°
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11.738/2008que estabelece o piso salarial nacional. Portanto, tem as mesmas

garantias_salariais _que os _demais professores da educacao basica.
JUSBRASIL - Pagina inicial. Disponivel em: <https://https://tce-
mt jusbrasil. com.br/noticias/2169917/professores-contratados-tem-direito-a-
piso-salanal-

nacionali#:~ text=Consultado%20sobre%200s%20direitos%20trabalhistas, estab

elece%200%20piso%20salarial%20nacional./>. Acesso em:. 12 de mai. de
2022.

Por derradeiro, corroborando a assertiva em destaque, trazemos o Parecer do
Ministério da Educagao, acerca do piso salarial dos profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, para o ano de 2022, e que aLei Federal n°

11.738/2008, que instituiu o piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagio basica, traz essa resposta. Esse profissional &
aquele que desempenha atividades de docéncia ou de suporte pedagogico a
docéncia, no ambito das unidades escolares de educagéo basica (ensino
infantil, fundamental e médio), incluindo quem atua com:

« direcdo ou administragao;
+ planejamento;

e inspegao;

e Supervisao;

e orientacdo; e

o coordenagao educacionais.

Desta forma, ndo se pode furtar que os professores
contratados desempenham nas escolas do municipio, todas as fungdes em
apreco, a referida lei ndo faz qualquer distingdo no seu ambito de vigéncia, ou
seja, vislumbra tantos professores efetivos como contratados com o aludido
reajuste.

Ribamar Fiquene - MA, 12 de maio de 2022.
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