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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE
CNPI: 01.598.547/0001-01

PROJETO DE LEI N° 05, DE 01 DE SETEMBRO DE 2020.

Poder Le gi Sldtl\ 0 7 Estabelece indenizagdo aos servidores da
PROTOCOLAD 0‘ Secretaria municipal de saiide pelos esfor¢os
Ent Ll hih ’ despendidos durante o periodo da pandemia
CamaraMunicizal dé Ribemar Figuana - Mﬂl ocasionada pelo coronavirus (COVID-19), e da

outras providéncias.

EDILOMARNERY DE MIRANDA, Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des Legais, que lhe confere a Lei Organica

Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida indenizagfo aos servidores puiblicos da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS — que estéio atuando na linha de frente no combate ao
COVID-19, pelos esforgos despendidos no combate a pandemia), considerando a

situag@o singular e transitoria por eles vivenciada.
Art. 2°. A indenizagdo estabelecida pela presente Lei correspondera:

I - R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, para médicos, enfermeiros, nutricionista,

coordenadores e vigilancia sanitaria;

II - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, para técnicos de enfermagem,
agentes comunitarios de endemias, agentes comunitirios de satde, motoristas,

secretdrias e recepcionistas.

I - R$ 200.00 (duzentos reais) mensais, para vigias e auxiliares de servigos gerais,

digitador, assessor técnico e chefe de divisdo.

§1°. O efetivo pagamento da gratificacéo sera realizado referente aos meses de agosto,

setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020, seguindo a sistematica da folha de

agamento de servidores do Municipio.
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§2°. A indenizago ndo sera devida aos servidores afastados ou ja licenciados.

§3°. A indenizagdo a que se refere os incisos I, II e IIT deste artigo, so sera devida aos
servidores identificados pela equipe técnica da secretaria municipal de saude e enviada
lista previa para o setor administrativo do executivo com relatério de onde e quando

foram desempenhados o combate ao COVID-19.

§4. Os servidores mesmo estando identificados nos incisos I, I e TIT do artigo segundo,
mas que ndo estiverem diretamente trabalhando na linha de frete com comprovaggo da
equipe técnica da secretaria de saide do municipio, ndo terdio direito a verba

indenizatoria.

Art. 3°. A indenizagdo estabelecida nesta Lei, por se tratar de verba de natureza
indenizatoria, ndo acarretara outros encargos trabalhistas, ndo refletird nas demais
verbas salarials, bem como ndo incidira contribui¢do previdencidria e imposto de

renda.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros

retroativos a 1 de agosto, revogando as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE -MA,
EM 01 DE SETEMBRO DE 2020, 199° DA INDEPENDENCIA E 132° DA
REPUBLICA.
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